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"« Nature des interventions (Commissaris et al. , @016 ; Malik et al., 2014)
&c’\o
« Effets de 'AP sur la santé des salam;és (Conn et al., 2009 ; Pereira
etal., 20195) _;’0
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 Facteurs environnementaux qesuggs, 2013 ; Robroeck, 2009)
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Recommandaterbns des programmes de promotion _
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dela génte en milieu de travail (PPSMT) ¢
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. SoutL@h et implication de la direction &
. Cr@atlon d’'un comite de pilotage pluridisciplinaire s o
o,%ensmlllsatlon sur les bénéfices de la prathue d’AP
& Recueil des attentes et besoins des salarles @
 Modalites d’actions les plus adaptees a I@eéltuatlon de
I'entreprise et aux souhaits des salane&‘"
 Approche participative et volontau% des salaries

« Communication sur les actions q{f"’
o (Galissi, 2017)
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Centre Hgspltaller Universitaire de Nice .
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e Quverture ﬁfflClG”G du site de Pasteur 2 en

juillet 2(;?5
. 778Q~§alar|es au CHU de Nice
. 8L@ﬁ0 m?, regroupement d’'unités de soins

()
\Qu
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%roupe promotion de la santé (GPS);e

« Constitue apres l'arrivee des premers@erwces a Pasteur 2
en janvier 2015 (SAMU, Pharmacie, PPS, SST).

%
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 Animé par le SST et le DSP 8
« Compose de 15 a 20 salariés @u CHU
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Approche&piurldlsmpl|na|re | participative
. ObJeCtIf ‘ﬁeﬂexmn sur les conditions de vie au travail @Q@“@\
. PrOJetode QVT au CHU de Nice <
. Fon@uonnement Liberté de paroles et de proposﬂmns
éQ,}\\OQ\ b‘o\
oook Des actions réalisées par les agents... pour les @‘gents »
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 Axe AP en entreprise developpe en collab,e)ratlon avec le
LAMHESS et |la Faculté de Sport de N|®e
» Participation d’'un etudiant Master 2 NﬁPPES
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UNIVERSITECOTE DPAZUR -:_-,g:-: - Développement des activités de bien étre au travail Loborctoire Malrické: Humane Bxpertise Sport Santé
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Faite< du sport
sur votre lieu de travail

Dans le cadre de la promotion de la santé,
le CHU vous offre la possibilité de faire du sport !

Séances d'activités physiques pour la santé

ER

Arrigre-salle du self
Tous les lundis, mercredis, jeudis S
15h15 > 16h, 16h15 > 17h, 17h15> 18k 20
Tenue de sport exigée @é\

] Bouteille, serviette et tapis de gym vivement conseigs \
= Pendant le meis de mars exceptionnell A
les mardis seront réservés & des séances d ing.

A partir du mois d'avril, les créneaux du mardi aémﬁusdspmrbm

@ |

Pour plus de @glgnements:
promotiondgleSante@chu-nice.fr i

' thomaggﬁt 84@gmail.com i
NB : la panticipation aux s-éa@sscs.lrue hars temgs de travall, fe CHU se dédgage de toute ,
Orespansabilite en s de blessure. k
Q E'
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AXES DE PROJET

Ut N 1 Nomades : favoriser les transports 4 pied et 3 vélo, diminuer la sédentarité S
' 5 F Iye rs 02 : réduction du tabagisme par le levier des activités physiques 06\
ivités Physiques pg@iFia santé P 3 ergamon :zﬁi%eadapna-mm-ie travail 605\\0
N u L4 * z : . ©)
surle lieu d%eﬁavail d Iffuses 5 SAM : 5 Séances A la Maison par semaine $

& AT : Aménagements du territoire (parcours ludiques, parc a vég&eﬂQ
€ R7 : Coaching sportif | Rézthl&tisation Préparation physigaaa\u: événements

X
Le CHU, I'ASC et |'UFR STAPS @socient pour développer un projet
d'Activités Physiques [A@@ur la santé sur le lieu de travail.

(4

au sein
du CHU

&
QUELQUES MISES AU POINT... @
Le CHU offre des activités de « loisir» par t’tnlugf&iaire d'un stagiaire en Master
STAPS, 2t |a mise & disposition d'une salle, [@¥e forme de pratique se situant en

dehors du temps de travail, le CHU se‘g&age de toute responsabilité. C'est a
vous de contacter votre assurance rifier vos conditions de responsahilité

LE SAVIEZ-VOUS ? ®®
«La santé est un état gs complet bien-étre physique, psychologique et social »
Q&
OMs 1946 O
i G&?ﬂtﬂnd par activité physique tout mouvement produit par
&2 musdles squelettiques, responsable d'une augmentation de fa

"nag{é\dépense énergétique. » OMS civile en cas de probléme. Pourde-qui est des séances dans les services (éveil
O musculaire, prévention | sanigYu dos...), elles se situent pendant le temps de

\Q@Iqucs exemples de lintérét d'une activité physique réguliére

P ’J%, ’yi ’% ’gi A Estime de sol

travail et comptent commg les.

ro‘b

%
X

s S Depression QUi sOMMEsNOUS ?

2:: A1 Bien-gtre au travail Le gro e promotion de la santé est constitué de personnels issus de services

dif’@'& (SAMU, communication, santé publique, santé au travail, kinésithérapie...)
responsables du Groupe :
= Pr.Christian PRADIER (DSF)
= DrJo-Hanna PLANCHARD (médecine du travail)

lombalgie Cancerdu  Diabdte  Alzheimar
56N

OBJECTIFS DU GROUPE PROMOTION DE LA SANTE

= Permettre & tous les personnels de pratiquer
' > Ateindre des recommandations nationales

L ‘animateur MASTER 2 STAPS : Tom FRAT

+ 150 minutes d'activité physigue par semaine ou 75 minutes d'activité intense Q(ﬁ Des vidéos seront postées sur I3 page YouTube : Tom PRAT
| > Favoriser les activitds physiques sur e lieu de travail P
L > Redonner golt 4 l'effort physique aux personnes sédentaires et inactives ,\‘b© Pour plus de renseignements :
ﬁ':". B (19 promationdelasante@chu-nice.fr = thomasprat 848gmail.com
o W
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Département de Sambé Publigue



- @CONGRESOQ

DE MEDEClwé

eT SANTES sty ;
AUTRAVAIL [ eeshng,

"o

Pérennisation du projet
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. Creat|oen d une equipe QVT en lien avec le GPS &

. Emb@uche de I'étudiant STAPS au sein de I eque avT
A&lons multipliees et reproduites sur les autres §<&tes du
@HU de Nice : Archet, Cimiez é°

%ﬁ Emulation au sein des équipes, demandes d‘*lnterventlon

dans les services (blocs opératoires) eﬁ

- Réunions réguliéres du GPS &

« Evaluation en cours des actions m@é en place depuis
janvier 2016 (SST, DSP)
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Merci pour votre attention
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